
福知山学園 一般事業主行動計画 

1. 計画期間  

 

Ｒ3年 6月 1日 ～ Ｒ6年 5月 31日 3年間 

 

2. 当法人の課題 

 

法人職員数が昨年 400名を超え、多様な働き方の職員がいる中、すべての職員が働きや

すい環境づくり・働き方改革に現在取り組んでいるが、事業所ごとに有休取得率が異なる

という課題もある。また、新規学卒採用者や若い年齢の職員も増えている中で、子育てと

仕事を両立しながら就業継続できる環境を目指して行く。 

 

3. 目標と取り組み内容 

目標 1： 

育児をしている社員が、キャリアについて法人に相談や申告ができる制度を整える。 

〈取り組み内容と期間〉 

期間：Ｒ4年 3月まで 

    Ｒ2年度よりスタートした法人内の「自己申告制度」アンケート内に、 

    育児に関する相談項目を追加。希望者には面談等、相談の機会を設ける。 

 

目標 2： 

有休取得の促進に向けてのパンフレットをＲ5年 3月までに作成する。 

〈取り組み内容と期間〉 

    期間：Ｒ5年 3月まで 

    仕事と家庭・子育ての両立のための有休取得に向けて、 

法人サポートセンターにてパンフレットを作成する。 

 

目標 3： 

男性職員の育休取得の促進に周知・啓発活動を行い、男性育休実績 1名以上を目指す。 

〈取り組み内容と期間〉 

    期間：Ｒ5年 3月まで 

    法人サポートセンターにてパンフレットを作成し、男性職員も育児休業を取得 

できること、育児介護休業法改正に伴い変更された育児休業制度について 

周知を行う。 

 

以上 


